Refrerat 18/1 2024
Tilstede ; Hanne, Pia, Susanne, Kirstine, Lene, Morten, Søren, Anna, Louise(? Fra børnehaven)
Hanne:
Go, hyggelig og travl december med mange arrangementer.
Godt førstehjælpskursus for hele personalet.
Dejlig besøgsdag, hvor børnene hjælper med borddækning osv. og med underholdning.
Læseudvikling; startet og frem til U7, går godt
Ny medarbejder i arb.prøvning, pædagogisk konsulent. det er vi virkelig glade for. Hun er så dygtig.
Fratrædelse er aftalt med medarbejder, der har været langvarigt sygemeldt.
Livlig 7.klasse / Ungdomsskolen involveret med info omkring alkohol, snus m.m. 
Brandeftersyn varslet, Susanne sørger for refleksskilte.

Susanne:
19 børn, 9 går fra 31/3, 7 af dem forsætter i Ørding.
Krabbetur i sommerhus i vorupøre 14-15/3 
Der er vintertema, ting fryses til is og der leves i sne
Der har været lidt besøg, men ingen henvendelser efterfølgende
1.hjælps kursus, godt og hyggeligt. 
Medarbejder har sagt op i sin opsigelse periode og har sidste dag 31/3, vi får dækket timerne med vikarer.
Kate har sagt nej til 20 timer, Marianne bliver spurgt om hun vil have timerne
Uro blandt personalet omkring fremtiden, svært at holde Gejsten, Niveau og kvaliteten.
Hanne & Anna har været inviteret med til møde.
En eventuel lukning af børnehaven skal tages på generalformalingen. 
Reklamen for børnehaven ændres til at oplyse om besparelsen kontra kommunal. 

Økonomi og regnskab:
Regnskab ikke færdig endnu, sendes når vi har første udkast. Revisor kommer 1. feb. 

Budget:
Der er ikke den store besparelse ved at lukke børnehaven i indeværende år pga. de lange varslinger for personalet. 
Situationen med medarbejderen, der fratræder er i budgettet så det ændrer ikke på noget. Budgettet godkendes som det er nu, hvor 4 klasser kører igen næste år/kvaliteten holdes. 


Udvalg
Rengøring:
Alt vel, Pasta og kødsovs til hovedrengøring
Brandudvalg:
Vrider mangler -er på Brians liste, evt en anden låsekasse?
Bygning/brand:
Søren er på sagen om døren er ind til børnehaven
Røgalarm 15000 selv om vi selv trak ledningerne
APV:
Hvert 3.år spørgeskemaer ud på skolen, børnehuset medtages næstegang. 5 ud af 16 har afleveret skemaet. Arbejdsglæde og mindre utilfredsheder nævnes. 
Trivselsundersøgelse:
Rigtigt godt kun 2 røde svar i indskolingen. 
Giver et ”her og nu” billede, især hos de store 4.-8. , der udfylder selv. Men gode besvarelser og vi får kigget og evalueret på alle svar/kommentarer. 
Markedsføring
Forårsmesse : 2.-3. marts, 2 mand + bil, konkurrence om gavekort på besparelsen? 
Pop-up med bussen
Banner hænges op – Morten og Søren
Ny FB reklame - Lene
Børnenes dag

Skoleåret 24/25
7 nye elever, i alt 47.
BH: tidligere diskuteret, kvalitet og læring opretholdes? Har alle en ven? Kan man integrere Børnehaven i skolen fx idræt og musik? (Leg og læring) De fortsætter med at sende Krabberne i SFO en eftermiddag om ugen. Den gode overgang.

Julemarked:
Nogle tilfredse, andre mente det havde været spild af ressourcer. Vi blev set. Igen. Det er det vigtigste. Det gælder om at være fræk nok og spørge folk. Komme i snak. 
Evt: 
Morten modtager ikke genvalg, Lene og Jesper har tidligere meldt ud at de heller ikke ønsker genvalg. 
